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CONTRATAÇÃO DE ESCOLA 

2021/2022 

Decreto-lei nº132/2012 de 27 de junho, na redação dada pelo Decreto-Lei n.º 28/2017, de 15 de março 
 

Técnico Especializado: Assistente Social 

Horário n.º8 – 35 horas 

LISTA ORDENADA DE CANDIDATOS - AVALIAÇÃO PORTFÓLIOS – N.º ANOS DE 

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 

NOME DO CANDIDATO 

PONTUAÇÃO PARCIAL (0-20) 

Avaliação do Portefólio (30%) + Nº 

de anos de Experiência Profissional 

(35%) 

Cláudia Maria Mourato Canatário 11,00 

Inês Alexandra Marvanejo Parola 11,00 

Susana Isabel Cordeiro Grazina 11,00 

Carlos Miguel da Silva Oliveira 9,40 

Mariana Lurdes Ramalho de Matos 9,00 

Anabela Trindade Costa 8,00 

Maria da Saudade Simões Costa 8,00 

Ricardo André Vitorino Narciso 8,00 

Janine dos Santos Reis da Silva 7,00 

Alexandra Isabel Luís 6,40 

Ana Garção Afonso de Almeida 6,40 

Clarisse do Carmo da Silva Afonso 6,00 

Guilhermina Rute Gomes Janeiro 6,00 

Mafalda Raquel Alves de Sousa Folgado 6,00 

Ana Cristina Mira Neves 5,40 

Daniela Sofia Bispo Frade 5,40 

Joana Isabel Mão de Ferro Eustáquio 5,40 

Rute de Fátima Horta Pereira 5,40 

Sofia Isabel Pombeiro Carvalho 5,40 

Liliana Patrícia Pinto Magalhães 5,00 
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Margarida de Jesus Lacão Bonito 5,00 

Marisa Isabel Marques Curto 5,00 

Catarina José Libânio Lacão 4,00 

Daniel Alexandre Barradas Neves 4,00 

Joana Martinho Belém 4,00 

Tânia Claudia Pereira Vieira 4,00 

 

Ana Catarina Coimbra dos Santos a) 

Joana Semedo da Graça a) 

Lúcia Reis Bartolomeu a) 

Raquel Filipa Costa Pacheco a) 

 

a) Excluído(a) ao abrigo da alínea a) do n.º9 do art. 28º da Portaria n.º145-A/2011, de 6 de abril. 

 
Nota: Na realização das entrevistas irá aplicar-se o disposto no ponto 9, do Artigo 39.º, do Decreto-Lei n.º 

132/2012, de 27 de junho. Assim, as entrevistas irão realizar-se por tranches sucessivas de cinco candidatos, 

por ordem decrescente da graduação até à satisfação da necessidade. Sendo os candidatos informados com 

a devida antecedência, por mail, do dia e hora da respectiva entrevista. 

 

 

 
Portagem, 07 de setembro de 2021 

 
 

O Diretor 
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